L6dz, 01.01.2026 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Branzowym Centrum Umiejetnosci (BCU) (dla uczestnikéw 14—18 lat)

1. Wstep i cel

Dbanie o bezpieczenstwo osdb matoletnich, ochrona przed krzywdzeniem oraz wlasciwe
reagowanie na podejrzenie krzywdzenia stanowi jeden z kluczowych obowigzkow BCU.
Standardy okre$laja zasady bezpiecznych relacji, weryfikacji personelu, sposob zglaszania i
podejmowania interwencji, ochron¢ wizerunku i danych, a takze zasady bezpieczenstwa
cyfrowego — w formie dostosowanej do charakteru dziatalno$ci BCU (szkolenia, kursy, zajecia
praktyczne, konferencje, wydarzenia branzowe, wyjazdy edukacyjne).

Standardy wprowadza si¢ w celu realizacji obowiazku wynikajacego z ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
przepisow wprowadzonych tzw. ,,ustawg Kamilka”.

2. Podstawa prawna (aktualna)

Ustawa z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1802).

Ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

Ustawa z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. 2024 poz. 424) —
definicje 1 $ciezka ,,Niebieskie Karty”.

3. Stownik pojec

BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci prowadzace dziatalno$¢ edukacyjna/rozwojowa, w
ktorej moga przebywac¢ matoletni.

Personel — kazda osoba dopuszczona do pracy/zadan z udzialem matoletnich: pracownik
(umowa o praceg), zleceniobiorca, trener, instruktor, ekspert, wolontariusz, stazysta,
podwykonawca.

Maloletni/Uczestnik — osoba w wieku ponizej 18 lat; w tych standardach: 14—18 lat.
Opiekun — rodzic/opiekun prawny (lub osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego).

Krzywdzenie — kazde dzialanie lub zaniechanie (takze nieumys$lne) naruszajgce prawa/dobro
matoletniego: przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, cyberprzemoc, przemoc
rowiesnicza.



Koordynator Standardow — osoba wyznaczona przez Dyrektora BCU do nadzoru nad
wdrozeniem, szkoleniami, monitorowaniem i aktualizacjg standardéw.

Osoba ds. ochrony matoletnich — osoba wyznaczona przez Dyrektora BCU do przyjmowania
zgloszen, prowadzenia dokumentacji, koordynowania interwencji.

Osoba ds. wsparcia — osoba organizujgca wsparcie psychologiczno-pedagogiczne lub kierujaca
do odpowiednich instytucji (wewnetrznie lub zewnetrznie), w zaleznosci od zasobow BCU.

Uwaga organizacyjna (BCU): jesli BCU nie zatrudnia pedagoga/psychologa, Dyrektor BCU
pisemnie wyznacza osoby pelnigce ww. funkcje (np. koordynator projektu, specjalista ds.
ksztalcenia, pracownik administracyjny po przeszkoleniu) oraz wskazuje partnera
zewnetrznego do wsparcia (PPP/psycholog).

4. Odpowiedzialnosci w BCU

Za wdrozenie standardow odpowiada Dyrektor BCU.

Dyrektor wyznacza i podaje do wiadomosci personelu:

a) Koordynatora Standardow,

b) Osobg ds. ochrony matoletnich,

c) Osobe ds. bezpieczenstwa w Internecie/cyfrowego (moze by¢ tozsama).
Personel ma obowigzek:

a) zna¢ standardy,

b) reagowac na niepokojace sygnaty,

c) zgltasza¢ podejrzenia krzywdzenia,

d) stosowac zasady bezpiecznych relacji i ochrony danych/wizerunku.

5. Zasady weryfikacji personelu (dopuszczenie do kontaktu z matoletnimi)

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci z udziatem matoletnich, BCU realizuje obowigzki
weryfikacyjne wynikajace z ustawy, w szczegolnosci art. 21 (w tym sprawdzenie wlasciwych
rejestrOw oraz wymaganych dokumentow/o$§wiadczen — zaleznie od statusu 1 obywatelstwa
osoby).

Weryfikacja jest dokumentowana i przechowywana w aktach osobowych lub dokumentacji
wspoOtpracy (w zalezno$ci od formy).

Osoby okazjonalnie przebywajace w BCU (np. goscie konferencji) nie mogg mieé
samodzielnego, niekontrolowanego kontaktu z matoletnimi; kontakt odbywa si¢ wytacznie w
obecnosci personelu BCU.

6. Zasady bezpiecznych relacji personel — uczestnik 14-18 lat
6.1. Zasady ogolne

Personel zachowuje relacj¢ profesjonalng, oparta na szacunku, granicach i réwnosci.



Komunikacja jest dostosowana do wieku 14—18 lat (jezyk jasny, bez infantylizacji, bez ironii).
Zakaz dyskryminacji, faworyzowania, stygmatyzacji.

Spotkania, konsultacje, rozmowy indywidualne odbywaja si¢ w warunkach transparentnych
(np. pomieszczenie z przeszklonymi drzwiami / otwarte drzwi / obecnos$¢ drugiej osoby, jezeli
to potrzebne).

W zajeciach praktycznych (pracownie/maszyny/narz¢dzia) personel stosuje zasady BHP, staly
nadzor 1 ,,zasade widoczno$ci” (uczestnik nie pozostaje sam z instruktorem w odosobnionym
miejscu).

6.2. Kontakt fizyczny
Zasada jest brak kontaktu fizycznego poza sytuacjami:
a) koniecznymi (bezpieczenstwo, pierwsza pomoc, zapobiezenie urazowi),

b) instruktazowymi (np. korekta utozenia ragk przy urzadzeniu — tylko za zgoda i w sposob
minimalny),

¢) opiekunczymi w uzasadnionych przypadkach.

Kontakt nigdy nie moze mie¢ charakteru intymnego, ukrywanego lub naruszajacego godnosc.
6.3. Komunikacja poza zajeciami

Zakaz prywatnych relacji i spotkan poza dziatalno$cig BCU.

Kontakt elektroniczny (e-mail, komunikatory) wytacznie stuzbowo i1 w godzinach przyjetych
w BCU, najlepiej przez kanatly instytucjonalne.

Grupy szkoleniowe w komunikatorach — tylko jesli BCU je dopuszcza: z regulaminem,
moderacja 1 zasadg ,,brak wiadomos$ci prywatnych trener—uczestnik™.

7. Zachowania niedozwolone personelu

Zakazane jest w szczegolnosci:

zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie, krzyk (poza sytuacjg bezposredniego zagrozenia),
przemoc fizyczna lub grozby,

jakiekolwiek zachowania o charakterze seksualnym (Zarty, aluzje, komentarze o ciele, tresci
erotyczne),

utrwalanie wizerunku/gtosu matoletniego do celow prywatnych; publikacja bez podstawy
prawnej 1 zgody opiekuna,

proponowanie uzywek, zachecanie do ryzykownych zachowan,

przekazywanie prezentow/pieniedzy (poza drobnymi, oficjalnymi upominkami BCU dla catej
grupy),

ujawnianie informacji wrazliwych o uczestniku osobom nieuprawnionym.



8. Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczestnikami (14—18)

Uczestnicy majg prawo do bezpiecznego srodowiska wolnego od przemocy rowiesniczej i
cyberprzemocy.

Zakaz: bojek, grozb, nekania, wykluczania, upokarzania, przemocy seksualnej, publikowania
kompromitujacych materiatow.

W pracowniach i na wydarzeniach obowigzuje kultura osobista, przestrzeganie regulaminow i
polecen personelu.

Swiadek przemocy ma obowiazek zglosi¢ zdarzenie personelowi BCU.
9. Interwencja i1 zglaszanie (BCU)
9.1. Zasada ogdlna

Kazdy cztonek personelu, ktéry zauwaza lub podejrzewa krzywdzenie, niezwlocznie
przekazuje informacj¢ (notatka stuzbowa) do Osoby ds. ochrony matoletnich.

Priorytet: bezpieczenstwo uczestnika i przerwanie krzywdzenia.

9.2. Sciezki interwencji

Interwencja moze przyjac forme:

wewngetrzng (dziatania w BCU, rozmowy, plan wsparcia),

zewngetrzng/prawng (Policja/Prokuratura, Sad rodzinny, procedura ,,Niebieskie Karty™).

W sprawach przemocy domowej BCU stosuje definicje i dzialania zgodne z ustawa o
przeciwdziataniu przemocy domowej, w tym uruchomienie wtasciwych procedur.

9.3. Bezposrednie zagrozenie zycia/zdrowia

W razie bezposredniego zagrozenia — telefon 112, a nastgpnie notatka shuzbowa i1
zabezpieczenie uczestnika.

9.4. Przemoc roéwiesnicza i1 czyny karalne (wiek 14—18)

Rozmowy prowadzi Osoba ds. ochrony matoletnich (oddzielnie z pokrzywdzonym i
podejrzewanym, w warunkach bezpiecznych).

Sporzadza si¢ notatki, plan pomocy dla pokrzywdzonego 1 plan naprawczy dla sprawcy.

Jezeli zachowanie stanowi czyn zabroniony — zgtoszenie do wtasciwych organow zgodnie z
przepisami i oceng sytuacji (w szczegdlnosci gdy zachodzi podejrzenie przestgpstwa).

10. Bezpieczne korzystanie z Internetu i urzadzen (BCU)
Dostep do Internetu w BCU dla matoletnich wytacznie w ramach zaje¢¢ 1 pod nadzorem.
BCU stosuje zabezpieczenia (filtrowanie tresci, aktualizacje, konta uzytkownikow).

Uczestnicy nie mogg nagrywac/fotografowac innych osob bez zgody.



W razie ujawnienia tresci nielegalnych/szkodliwych: zabezpieczenie dowodow (o ile mozliwe),
notatka, poinformowanie opiekundéw, a w razie podejrzenia czynu zabronionego — zgloszenie
do wilasciwych stuzb.

11. Udostepnienie standardow

Standardy sg dostepne: na stronie www/BIP BCU oraz w wersji papierowej w sekretariacie.
BCU przygotowuje skrot dla uczestnikow 14—18 lat (,,Twoje prawa i gdzie szuka¢ pomocy”).
12. Dokumentowanie i przechowywanie

Wszystkie zgloszenia i interwencje dokumentuje si¢ (Karta interwencji + rejestr interwencji).

Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione przez Dyrektora BCU, z
zachowaniem poufnosci.

13. Przeglad 1 aktualizacja

Koordynator Standardéw przeprowadza przeglad co najmniej raz na 2 lata albo po zmianach
przepiséw/istotnych incydentach.

Wnhioski sg dokumentowane, a standardy aktualizowane.

ZALACZNIKI (wzory do BCU — skrot)

Ponizej lista zalacznikow jak w Twoim dokumencie (mozemy je dostownie ,,przeformatowac”
pod BCU w kolejnym kroku, jesli chcesz — bez zmiany sensu):

Oswiadczenie o niekaralno$ci (gdy brak mozliwosci uzyskania danych z rejestrow)
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Podanie danych do sprawdzenia w Rejestrze

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Ankieta monitorujaca znajomos$¢ standardow

Oswiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ ze standardami

Karta interwencji

ZALACZNIKI do ,,Standardow Ochrony Matoletnich w BCU”



Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU)

e-mail: kontakt@bcu.elodz.edu.pl

| tel.: 607 900 055

NIP: 7272893777 | REGON: 542925617

adres siedziby: ul. Zeromskiego 115, 90-542 L.6dz

Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych z
rejestrow

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 £6dz | www.bculodz.eu

OSWIADCZENIE o niekaralno$ci

Ja niZej POdPISANA/MY .....oevvieriiieiieiieeieeieeeie et eae e ees oswiadczam, ze prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa w art. 21 ust. 4—6 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie maloletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie tym nie prowadzi si¢
rejestru karnego.

Oswiadczam, zZe nie bytam/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/tem sig¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma wobec
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.


http://www.bculodz.eu/

ZAYL.ACZNIK 2
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 £.6dz | www.bculodz.eu

OSWIADCZENIE o krajach zamieszkania

Os$wiadczam, ze W okresie ostatnich 20 lat*:
[0 zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

L] nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢


http://www.bculodz.eu/

ZALACZNIK 3
Podanie danych do sprawdzenia w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 £.6dz | www.bculodz.eu

(miejscowosc, data)

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi realizuje obowigzek wynikajacy z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich — weryfikacje, czy osoba podejmujaca dziatalnos¢ na rzecz
matoletnich nie widnieje w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w rejestrze o0sob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie.

W zwigzku z powyzszym podaje swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

Imig 1 nazwisko (ew. NazZwWiSKO TOAOWE): .....oeeiiuiieeiiiieciie e
PESEL: ..o

Numer 1 seria dowodu 0SODISTEZO: ......eeviiiiiiiieeiieiie et

Imig matki: ...ccovvveeiiieiieeeeeee, Imig 0jca: .ooovvveiieeeeeeee,


http://www.bculodz.eu/

ZAYL.ACZNIK 4
Whiosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego/rodziny

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 £.6dz | www.bculodz.eu

(miejscowosc, data)

Sad ReJONOWY W ...ooevvieciieecieeeieeee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Adres sadUu: ..o

Whioskodawca:

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi

ul. Zeromskiego 115, 90-542 £6dz

TEPIEZENTOWANE PIZEZ: .vvveeenereeenereenereeaereenneeenseessseessseesnnnes (Dyrektor BCU)

Uczestnicy post¢gpowania:

L e (opiekun/owie)
AATS: e

2. Maloletni: ....ccooeeeiiiiiiiieciece e (imi¢ i nazwisko)
AATS: e

WNIOSEK o wglad w sytuacje maloletniego i wydanie zarzadzen opiekunczych

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletnie€go .........ccccevveeviiieriienieeiiieieeieeeeene
(imi¢ i nazwisko, adres) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis niepokojacych sytuacji, daty, okoliczno$ci, swiadkowie, dlaczego dobro matoletniego jest
Zagrozone)

W zwigzku z powyzszym wnosze o wydanie odpowiednich zarzagdzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego.

(podpis Dyrektora BCU / osoby upowaznione;j)


http://www.bculodz.eu/

ZALACZNIK 5
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 £.6dz | www.bculodz.eu

.................... , dn.
(miejscowosc, data)

Zawiadamiajacy:

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi

ul. Zeromskiego 115, 90-542 L6dz

TEPIEZENTOWANE PIZEZ: .vvvreenrvreenrreeerreeereeesseeesseeesseeesseeennnes (Dyrektor BCU)
tel./e-mail: ..o

Adresat:
Komenda Policji / Prokuratura ............ccccceeevieviieniieeiieenie e
AATES: ettt

ZAWIADOMIENIE o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego zawiadamiam o podejrzeniu
popetnienia w dniu .................... W oeieereenieeenees przestgpstwa polegajacego na:

(opis czynu)
na szkode maloletniego: .........ccoeviieiiiiiii, (imi¢ 1 nazwisko, adres)

PIZEZ: .eveeneeeeeieeteeeeteetee ettt e et e e bt e st e ebeesaaeeabeeseeenbeesaeenbeenseeenseeseennrean (dane sprawcy lub
»Sprawca nieznany’)

oraz wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnoszg¢ o przeprowadzenie czynnosci
w trybie przyjaznym, z udziatem bieglego psychologa.

Uzasadnienie

(podpis Dyrektora BCU / osoby upowaznione;j)
Zalaczniki:

10


http://www.bculodz.eu/

ZALACZNIK 6
Ankieta dla personelu — monitoring SOM

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 £.6dz | www.bculodz.eu

ANKIETA dla personelu monitorujaca stan znajomosci i przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznatas/tes$ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w BCU? [ tak [ nie
Ocen (1-10) swojg znajomos¢ standardow: ..........

Ocen (1-10) poziom przestrzegania standardow w BCU: ..........

Sl

Ktore elementy standardow sa najbardziej przydatne?

6. Czy Twoim zdaniem trzeba zwigksza¢ znajomos$¢ standardéw wsrod uczestnikow 14—
18? Jak?

11


http://www.bculodz.eu/

ZALACZNIK 7
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 £.6dz | www.bculodz.eu

(miejscowosc, data)
OSWIADCZENIE o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpiSANa/NY ......ccccceevciieiiiiieeiie e (imi¢ 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich w
Branzowym Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi”, w tym z zasadami bezpiecznych relacji
personelu z maloletnimi, rozumiem tres¢ dokumentu i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)

12


http://www.bculodz.eu/

ZALACZNIK 8

Karta interwencji

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Lodzi
ul. Zeromskiego 115, 90-542 £.6dz | www.bculodz.eu

KARTA INTERWENCJI (SOM)

1.

Imi¢ 1 nazwisko matoletniego, ktérego dotyczy zgloszenie:

Czy powiadomiono opiekunéw? [ tak [ nie
Jesli nie — dlaczego (np. dobro dziecka):

Czy uruchomiono dziatania zewngtrzne? [ tak [ nie
[ Policja 00 Prokuratura [ Sad rodzinny [ Niebieska Karta [ inne: .........c.cccceeneenee.

Plan wsparcia dla matoletniego (kto, co, kiedy):

Podpis 0soby prowadzacej Sprawe: ........cceeeeeiieviiienieennennnen. Data: .....ccccceeneee

13


http://www.bculodz.eu/

