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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach
Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Widkiennictwo i Tekstylia

§ 1. Informacje ogdine

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikdw szkolen
w ramach projektu ,Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci dla Widkiennictwa
i Tekstyliow” realizowanego w ramach Konkursu ,Utworzenie iwsparcie funkcjonowania 120
branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej
(CoVEs)”, umowa o dofinansowanie projektu nr KPO/23/1/BCU/U/0034.

2. Projekt jest finansowany przez Unie Europejskga ze $Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy. Jednostka
wspierajgcg jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie, pod adresem Al.
Jerozolimskie 142A, kod pocztowy 02-305.

3. Realizacja projektu odbywa sie w terminie: 01.09.2023 — 30.06.2026 r. z zastrzezeniem, iz okres
realizacji zadania 2, w ramach ktérego planowane jest wsparcie w postaci szkolen, to 01.01.2026 -
30.06.2026.

4. Projekt realizuje zatozenia strategii rozwoju nowoczesnych form edukacji XXI wieku — wdrozenie
innowacyjnych i trwatych mechanizmoéw wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowe;j i zielonej
transformacji. Celem projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w dziedzinie wtdkiennictwo i tekstylia, poprzez utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci dla
Widkiennictwa i Tekstyliéw do 31.12.2025 roku, a takze wsparcie jego funkcjonowania.

5. Projekt realizowany jest przez:

> Lidera przedsiewziecia (Ostatecznego Odbiorce Wsparcia) — STOWARZYSZENIE WEOKIENNIKOW
POLSKICH (dalej: SWP), siedziba: ul. Wélczanska 55/59, 90-608 tdz;

> Partnera nr 1 — MIASTO tODZ z siedzibg w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 t6dz, bedacego
Organem prowadzgcym dla CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO w tODZI (dalej: CKZiU), siedziba: ul. Stefana Zeromskiego 115, 90-542 t4dz oraz dla
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI NR 1 w DZIEDZINIE WtOKIENNICTWO i TEKSTYLIA (dalej:
BCU), siedziba: ul. Stefana Zeromskiego 115, 90-542 t4dz;

> Partneranr 2 -ZWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW PRZEMYStU MODY LEWIATAN (dalej: ZPPM), siedziba:
ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa,

> Partnera nr 3 — POLITECHNIKA tODZKA (dalej: Pt), siedziba: ul. Zeromskiego 116, 90-924 t4dz.
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6. Uzyte w regulaminie sformuftowania oznaczaja:
> BCU — Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Wtdkiennictwo i Tekstylia;

> Kandydat — osoba, ktdéra spetnia kryteria dostepu na dzien dostarczenia dokumentéw
rekrutacyjnych;

> Uczestnik szkolenia — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w szkoleniach (zawodowym
lub branzowym);

> Osoba mtoda — uczen lub student w wieku 14-24 lata (wtacznie);

> (QOsoba dorosta (z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) — osoba od 25 roku zycia
(wtacznie) do 64 lat (wtacznie), z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
wtdkiennictwa i tekstylidw.

> Nauczyciel — nauczyciel ksztatcenia zawodowego, osoba ksztatcgca w dziedzinie wtdkiennictwa
i tekstylidw, z zastrzezeniem, ze osoba ta nie jest wliczona do grupy oséb dorostych.

> Szkolenie — szkolenie, ktére odbywa sie w siedzibie BCU przy ul. Stefana Zeromskiego 115, 90-542
tédz. Obowigzuje na nie rekrutacja;

> Formularz rekrutacyjny - formularz wypetniany w celu zgtoszenia sie na szkolenie;

> Umowa o uczestnictwie w szkoleniu - umowa podpisywana jest w przypadku uczestnictwa

w szkoleniu.

> Branza przemystu mody — sektor gospodarki obejmujgcy wszystkie dziatania zwigzane
z projektowaniem, produkcjg, dystrybucjg, marketingiem, sprzedazg oraz prezentacjg odziezy,
obuwia, dodatkéw i akcesoriow modowych.

> Dziedzina widkiennictwo i tekstylia — obszar wiedzy i praktyki obejmujacy produkcje, obrébke
i zastosowanie materiatéw wtdkienniczych, a takze zwigzane z nimi procesy artystyczne, techniczne,
technologiczne i kulturowe.

7. Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Wtékiennictwo
i Tekstylia w todzi jest Miasto £6dz.

8. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Stefana Zeromskiego 115, 90-542 t4dz, tel. 515 575 837, e-mail:
biuro@swp-zg.pl, strona internetowa: https://swp-zg.pl/.

9. Regulamin rekrutacji oraz wszystkie zatgczniki, w tym Formularz rekrutacyjny podawane sg do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.bculodz.eu
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§ 2. Grupa docelowa szkolen
1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby posiadajgce obywatelstwo polskie w tym:

a. osoby mtode (uczniowie i studenci) — osoby w wieku 14-24 lata (wtgcznie), ktdre jednoczesnie sg
uczniami lub studentami w dziedzinie zwigzanej z wtékiennictwem i tekstyliami;

b. osoby doroste - osoby od 25 roku zycia (wtgcznie) do 64 roku zycia (wiacznie), ktére pracuja
dziedzinie widkiennictwo i tekstylia, ale potrzebujg uzupetni¢ wiedze lub umiejetnosci oferowane na
szkoleniu lub posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ale potrzebujg rozszerzy¢ wiedze lub
umiejetnosci o oferowane na szkoleniu lub pracujg w dziedzinie pokrewnej, ale wiedza lub
umiejetnosci oferowane na szkoleniu sg im potrzebne ze wzgledu na specyfike wykonywanej
pracy/dziatalnosci;

c. nauczyciele ksztatcenia zawodowego (dalej: nauczyciele) — nauczyciele ksztatcacy w dziedzinie
wtdkiennictwa i tekstylidw.

2. Grupe docelowg szkolen stanowi 240 uczestnikdw, w podziale procentowym zgodnym
z zatozeniami projektu i przyjetymi wskaznikami, obejmujgcym:

a. 156 osob dorostych (65%);
b. 60 os6b mtodych (25%);

C. 24 nauczycieli (10%).

§ 3. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikdw na szkolenia
1. Zasady rekrutacji na szkolenia:

a. Pobranie i wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego, dostepnego na stronie www.bculodz.eu oraz
w BCU i w Biurze Projektu.

b. Dostarczenie podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami w formie elektronicznej
na adres e-mail kontakt@bcu.elodz.edu.pl (skan podpisany wtasnorecznie lub PDF podpisany
podpisem elektronicznym) lub w formie papierowej do siedziby BCU (osobiscie / kurierem).
w przypadku ztozenia formularza w formie elektronicznej Kandydat zobowigzany jest do dostarczenia
oryginatu w formie papierowej do siedziby BCU w terminie 5 dni roboczych (dotyczy dokumentéw
opatrzonych podpisem wtasnorecznym i skanu dokumentéw).
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c. Do Formularza Rekrutacyjnego (Formularz — Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) nalezy

dotgczy¢ nastepujgce zatgczniki:

e Osoby doroste:

o

o

O

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Klauzula informacyjna - Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu);

Skierowanie pracownika na szkolenie zawodowe, jesli dotyczy (Skierowanie - Zatacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu);

Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalnosé¢ gospodarczg o pracy w dziedzinie
wtdkiennictwo i tekstylia, jesli dotyczy (Oswiadczenie - Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu);

Oswiadczenie o funkcjonowaniu w dziedzinie wtdkiennictwo i tekstylia(Oswiadczenie -
Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu);

e Osoby mtfode:

o

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Klauzula informacyjna - Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu);

Zaswiadczenie potwierdzajgce fakt ksztatcenia sie w zawodzie zwigzanym z dziedzing
widkiennictwo i tekstylia(Zaswiadczenie - Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu),

W przypadku ucznia niepetnoletniego (wiek od 14 do 18) - Zgoda Rodzica/Opiekuna
prawnego na udziat w szkoleniu organizowanym przez Branzowe Centrum Umiejetnosci nr
1 w dziedzinie Wtékiennictwo i Tekstylia w todzi (Zgoda - Zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu),

e Nauczyciele:

o

o

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Klauzula informacyjna - Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu);

Skierowanie na szkolenie branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (Skierowanie
- Zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu);

d. o przyjeciu na szkolenia decyduje kolejno$é zgtoszen, przy czym za date zgtoszenia uznaje sie date

spetnienia wszystkich powyzszych warunkdw.

e. Po spetnieniu powyzszych krokdw Kandydat przekazuje umowe o uczestnictwie w szkoleniu,

zawartg w formie dokumentowej tj., skan podpisanej odrecznie umowy lub umowe podpisang

profilem

zaufanym/podpisem kwalifikowanym, poprzez przestanie jej na adres mailowy
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kontakt@bcu.elodz.edu.pl lub odrecznie podpisany oryginat pocztg/kurierem na adres BCU. Wz6r
umowy dostepny jest na stronie internetowej www.bculodz.eu

2. Rekrutacja bedzie odbywac¢ sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem
do wsparcia bez wzgledu na pteé, wyznanie czy orientacje seksualna.

3. Rekrutacja uczestnikow rozpoczyna sie w dniu 01.01.2026 r. i trwa w sposéb ciggty. Informacje
o szkoleniach bedg sie pojawiaé na biezgco, przed terminem uruchomienia danego szkolenia. Proces
rekrutacji poprzedza informacja opublikowana na stronie internetowej BCU www.bculodz.eu

4. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora BCU.

5. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwo$é wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
zgtoszen na dane szkolenie 100% zatozonej liczebnosci grupy.

6. Na podstawie zgtoszenr Kandydatéw utworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa. Do
projektu zostang zakwalifikowane osoby na podstawie kolejnosci zgloszen, zzastrzezeniem
osiggniecia wskaznikéw projektu.

7. Jesdli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc zostang sporzadzone listy rezerwowe. w przypadku
pojawienia sie wolnych miejsc (np. z powodu rezygnacji Uczestnika Szkolenia) osoby z listy
rezerwowej zostang zakwalifikowane zgodnie z kolejnoscia zgtoszen.

8. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

9. Kwalifikacji na szkolenia dokona Komisja Rekrutacyjna, kierujgc sie wymogami zawartymi w § 3 ust.
1 oraz wskaznikami z § 2 ust. 2., na podstawie Formularza Rekrutacyjnego oraz Zatgcznikdéw do ww.
formularza.

10. Osoby wybrane przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w szkoleniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie telefonicznie lub mailowo.

11. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§ 4. Zasady realizacji i organizacji szkolen

1. Wszystkie szkolenia sg realizowane zgodnie z celem izakresem projektu opisanym w§ 1
niniejszego Regulaminu.
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2. Udziat w Projekcie i we wszystkich szkoleniach jest bezptatny.

3. Szkolenia odbywajg sie w siedzibie BCU nr 1 w dziedzinie Wtdkiennictwo i Tekstylia: ul. Stefana
Zeromskiego 115, 90-542 t4dz.

4. BCU pokrywa koszty zwigzane z zakwaterowaniem i wyzywieniem Uczestnikdéw szkolen:
a. wyzywienie, tj. catering catodzienny w trakcie szkolenia;

b. nocleg — w przypadkach, kiedy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania Uczestnika,
w odlegtosci przekraczajgcej 50 km od tego miejsca, z zastrzezeniem, ze wsparcie w postaci noclegéw
jest przewidziane dla nauczycieli oraz oséb dorostych uczestniczgcych w szkoleniach 120-godzinnych
w ramach realizacji Projektu:

e chec skorzystania z noclegu, ktéry zapewnia BCU, oraz specjalne potrzeby iniezbedne
udogodnienia Uczestnik Szkolenia zgtasza mailowo na adres kontakt@bcu.elodz.edu.pl lub
osobiscie w siedzibie BCU,

5. Wszelkie informacje dotyczace realizacji szkolenn (w szczegélnosci programy szkolen) beda
prezentowane przed rozpoczeciem szkolenia na stronie internetowej BCU.

6. Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidtowg realizacjg i organizacjg sprawuje
Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci.

7. Warunkiem uruchomienia szkolenia jest utworzenie grupy liczgcej minimum 6 osdb.

8. BCU zastrzega, ze z przyczyn od niego niezaleznych moze nastgpi¢ zmiana daty szkolenia, jego
formuty lub sposobu realizacji, a takze jego odwotanie. Do takich przyczyn nalezy w szczegdlnosci
dziatanie sity wyzszej lub innych okolicznosci niezaleznych od organizatora, wtym zdarzen
o charakterze nadzwyczajnym (np. kleski zywiotowe, epidemie, dziatania wojenne). BCU zastrzega
sobie takze mozliwos¢ zmiany, o ktérej mowa powyzej, w sytuacji, gdy organizacja szkolenia
w pierwotnym terminie lub miejscu z przyczyn organizacyjnych czy ekonomicznych (np. niska
frekwencja Uczestnikow) zwigzanych z ww. okolicznosciami bedzie nieefektywna, czy nieoptacalna
lub w przypadku choroby trenera prowadzgcego szkolenie. w przypadku zmiany daty szkolenia, a
takze jego formuty lub sposobu realizacji, Organizatorzy niezwtocznie poinformujg Uczestnikéw o tym
fakcie drogg mailowg na podany w Formularzu Rekrutacyjnym adres e-mail najpdzniej na 1 dzien
przed pierwotnym planowanym terminem rozpoczecia szkolenia, podajgc jednocze$nie szczegdty
w zakresie zmian szkolenia.

9. Uczestnik szkolenia nie moze rejestrowac obrazu ani dzwieku podczas szkolenia, korzysta¢ w trakcie
szkolenia z nieautoryzowanych lub wtasnych narzedzi technologicznych, w szczegdlnosci rozwigzan
opartych na technologii sztucznej inteligencji (w tym duzych modelach jezykowych) stuzgcych do
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rejestrowania, transkrypcji, analizy, przetwarzania lub udostepniania tresci, chyba ze BCU wyrazi na
to uprzednig wyrazng zgode w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. BCU zastrzega sobie prawo do utrwalania szkolenia za pomoca filmu i zdje¢. Pod warunkiem
wyrazenia przez Uczestnika szkolenia zgody na utrwalanie i wykorzystywanie jego wizerunku BCU
bedzie mogto wykorzystywac zdjecia i filmy z wizerunkiem Uczestnikéw szkolen.

§ 5. Prawa i obowigzki BCU
1. BCU jest zobowigzane realizowaé projekt zgodnie z umowa, o ktérej mowa w § 1 pkt. 1.
2. BCU zobowiazuje sie do prowadzenia Biura Projektu BCU przez caty okres trwania projektu.
3. BCU zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowa realizujacg zajecia merytoryczne.

4. BCU zapewni mozliwos¢ udziatu w szkoleniach osobom ze specjalnymi potrzebami (w tym osobom
z niepetnosprawnosciami) poprzez m.in. odpowiednie przystosowanie budynku BCU, w ktérym
organizowane sg szkolenia. w przypadku oséb ze szczegdlnymi potrzebami, kiedy Uczestnik szkolenia
zgtosi swoje potrzeby, uwagi zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu, BCU dotozy wszelkich staran, aby
zostaty one uwzglednione i spetnione.

5. BCU ma prawo do:
a. wymagania od kandydatdw oraz uczestnikdw niezbednych dokumentdw, zaswiadczen, oswiadczen;

b. zadania od uczestnikdw wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw niezbednych do
potwierdzania uczestnictwa w szkoleniach oraz korzystania zinnych form wsparcia w ramach
realizacji projektu;

c. wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu i po jego zakonczeniu;
d. skreslenia z listy uczestnikow.

6. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikdw podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie motywowana:
a. naruszeniem przez Uczestnika zapisdw Regulaminu;

b. pisemnym wnioskiem prowadzgcego szkolenie dot. uzasadnionego razgcego naruszania zasad
wspotzycia spotecznego przez Uczestnika;

c. wprzypadku nieobecnosci Uczestnika szkolenia w wymiarze ponad 20% godzin zajec
przewidzianych w harmonogramie szkolenia.
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Ponadto BCU zobowigzuje sie do poinformowania o tym fakcie Uczestnika szkolenia —a w przypadku
niepetnoletnosci — jego rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej, na adres wskazany
w Formularzu Rekrutacyjnym.

§ 6. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik szkolenia ma prawo do:

a. nieodptatnego korzystania ze szkolenia, do ktérego zostat zakwalifikowany oraz do korzystania
z pomocy dydaktycznych w ramach tego szkolenia;

b. rezygnacji z udziatu w szkoleniu z dowolnych powoddéw zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu -
rezygnacja jest mozliwa, jesli zostata ztozona na minimum 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
pierwszych zajeé¢; w przypadku rezygnacji zudziatu w szkoleniu w przypadku powaznych,
uzasadnionych iudokumentowanych okolicznosci powodujgcych niemoznos¢ uczestniczenia
w szkoleniu, np. choroba, Komisja Rekrutacyjna moze odstgpi¢ od wymogu spetnienia zachowania
wspomnianych 7 dni kalendarzowych;

c. do bezptatnego korzystania z wyzywienia i noclegu® w trakcie trwania szkolenia (jesli dotyczy);

d. w przypadku oséb ze szczegblnymi potrzebami - Uczestnik szkolenia ma prawo do zgtoszenia swoich
potrzeb, uwag zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu, m.in. dieta specjalna, nocleg w pokoju
przystosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, winda.

2. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu na poziomie co najmniej 80%
godzin zaje¢ przewidzianych w harmonogramie danego szkolenia;

c. wypetniania m.in. listy obecnosci, list potwierdzajgcych otrzymanie wsparcia (m.in. nocleg,
wyzywienie, materiaty szkoleniowe, certyfikat/zaswiadczenie, itp.), kwestionariuszy, ankiet i innych
dokumentéw wskazanych przez BCU;

d. przystgpienia do testu/egzaminu sprawdzajgcego na zakoriczenie szkolenia;

e. Sledzenia strony internetowej BCU, na ktérej bedg umieszczane najswiezsze informacje projektowe
moggce mie¢ wptyw na udziat w szkoleniach;

1z zastrzezeniem, ze w przypadku noclegéw ze wsparcia mogg skorzystaé osoby, ktérych miejsce zamieszkania znajduje
sie w odlegtosci min. 50 km od miejsca organizacji szkolenia, a wsparcie przewidziane jest dla nauczycieli oraz oséb
dorostych uczestniczacych w szkoleniach 120-godzinnych.
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f. w przypadku nieobecnosci na szkoleniu Uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego uzupetnienia
materiatow;

g. w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie, niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyny;

h. przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego;
i. poddania sie badaniom ewaluacyjnym, dotyczgcym szkolen.

3. Kazdy Uczestnik moze skorzysta¢c maksymalnie zjednego szkolenia realizowanego w ramach
konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU)”,
realizujgcych koncepcje Centréw Doskonatosci Zawodowej (CoVEs), co potwierdza osobnym
os$wiadczeniem.

4. w przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad BCU ma prawo skresli¢ Uczestnika szkolenia
z listy.

§ 7. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu/kursie

1. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia podpisanego przez Uczestnika szkolenia na wzorze
stanowigcym Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu?.

2. Rezygnacja mozliwa jest najpdzniej na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszych zajec
w ramach danego szkolenia.

3. wtrakcie trwania szkolenia rezygnacja mozliwa jest tylko w przypadkach uzasadnionych:
z powodéw zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktdre z zasady nie sg znane Uczestnikowi
w momencie rozpoczecia udziatu w szkoleniu. Taka rezygnacje kazdorazowo rozpatruje Komisja
Rekrutacyjna i moze ona w uzasadnionych przypadkach odmdéwié jej przyjecia.

4. BCU zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika szkolenia z listy Uczestnikdw szkolenia
w przypadkach:

a. naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika, trenera lub pracownika BCU,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu;

2w przypadku gdy Uczestnik szkolenia jest osobg niepetnoletnig o$wiadczenie musi zosta¢ podpisane réwniez przez
rodzica/opiekuna prawnego.
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b. kiedy Uczestnik szkolenia opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych okreslonych
w harmonogramie szkolenia;

c. kiedy Uczestnik szkolenia przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania
wsparcia, nie przestrzegajgc zapiséw Regulaminu.

5. w przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika szkolenia z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

6. w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w szkoleniu (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika szkolenia) BCU ma prawo skresli¢ Uczestnika szkolenia z listy Uczestnikédw projektu
i zazagdac¢ od Uczestnika zwrotu srodkéw poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w projekcie.

7. Wysokos$¢ kwoty zwrotu, o ktérej mowa w ust. 6, a dotyczgcej kosztow poniesionych na rzecz
realizacji szkolenia, wyceniana jest przez BCU w oparciu o zatozone w projekcie koszty odnoszace sie
do wsparcia, jakim miat zostac objety Uczestnik projektu, skreslony z listy Uczestnikdw szkolenia.

§ 8. Materiaty szkoleniowe

1. Uczestnicy po zakonczeniu kazdego szkolenia pod warunkiem min. 80% frekwencji na zajeciach
i zaliczenia testu koricowego otrzymujg:

a. Osoby mtode (uczen /student) oraz osoby doroste - branzowy certyfikat umiejetnosci, ktérego wzor
okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175).

b. Nauczyciel - zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajgce informacje, o ktérych
mowa w art. 70 c ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984).

2. Prawa wiasnosci intelektualnej do materiatéw wykorzystywanych podczas szkolen, w tym
w szczegblnosci do materiatdéw szkoleniowych i prezentacji (dalej: ,Materiaty”), w szczegdlnosci
prawa autorskie, nazwy i logotypy, wchodzgce w jego sktad elementy graficzne, oprogramowanie oraz
prawa w zakresie baz danych podlegajg ochronie prawnej i przystugujg BCU lub podmiotom, z ktorymi
BCU zawarto stosowne umowy.

3. BCU udziela Uczestnikowi szkolenia nieograniczonej w czasie, niewytgcznej, odwotywalnej,
nieprzenoszalnej licencji na korzystanie z udostepnionych Materiatéw na nastepujacych polach
eksploatacji:

a. wprowadzenie Materiatdw do pamieci komputera osobistego oraz utrwalania ich na dysku
twardym komputera;
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b. sporzgdzanie wydrukéw egzemplarzy Materiatéw na uzytek wtasny oraz w celach niekomercyjnych.
4. Udzielona licencja ma charakter nieodpfatny.

5. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do zabezpieczenia Materiatéw przed dostepem przed osobami
trzecimi — Uczestnikowi szkolenia nie wolno udostepniac¢ przekazanych materiatéw szkoleniowych
osobom trzecim, nie uczestniczgcym w szkoleniu.

6. BCU nie przenosi na Uczestnika szkolenia jakichkolwiek praw majgtkowych do przekazanych
Materiatow.

§ 9. Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Dyrektora BCU.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Branzowego Centrum Umiejetnosci nr
1 w dziedzinie Wiékiennictwo i Tekstylia w todzi w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce
z przepiséw ogodlnych.

3. BCU nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych iwytycznych
dotyczacych wsparcia, ktére dokonywane sg przez instytucje nadrzedne.

4. w przypadku zmiany ww. wytycznych BCU zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania projektu.

5. BCU nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki podania przez Kandydata nieprawdziwych lub btednych
danych w Formularzu rekrutacyjnym.

6. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej ................ w formie, ktéra umozliwia
jego pobranie, utrwalenie i wydrukowanie.

7. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2026 .

8. Zasady przetwarzania danych osobowych Uczestnika szkolenia przez BCU okreslone sg w klauzuli
informacyjnej dla Uczestnika szkolenia stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zataczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 — Klauzula informacyjna
Zatgcznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 3 — Skierowanie pracownika na szkolenie
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Zatacznik nr 4 — Os$wiadczenie osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg o pracy w dziedzinie
wtdkiennictwo i tekstylia

Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie o funkcjonowaniu w dziedzinie wtdkiennictwo i tekstylia
Zatgcznik nr 6 — Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu

Zatacznik nr 7 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka w szkoleniu organizowanym
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Wtdkiennictwo i Tekstylia

Zatacznik nr 8 — Skierowanie na szkolenie branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Zatacznik nr 9 — Umowa uczestnictwa w szkoleniu

Zatgcznik nr 10 — O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w szkoleniu
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