RA1 [IEJSKA
vodzi UCHWALA NR XX/567/25

RADY MIEJSKIEJ W LODZI
Z dnia 3 wrzesnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Branzowego Centrum Umiejgtnosci nr 1 w dziedzinie
Wilikiennictwo i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115 w Lodzi i nadania
statutu,

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt | i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071 1907), art. 8 ust. 2
pkt 1. 3a 122, art. 29 ust. | pkt I, art. 88 ust. 1, 2b i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 20161, —
Prawo oswiatowe (Dz. U, z2025r. poz. 1043), art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1530, 1572, 1717, 1736.
1907 oraz z 2025 r. poz. 39), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§L.1.Z dniem 31 pazdziernika 2025r. tworzy si¢ Branzowe Centrum
Umiejetnosci nr | w dziedzinie  Wlokiennictwo i tekstylia w Lodzi przy  ul.  Stefana
Zeromskiego 115, zwane dalej BCU.,

2. Akt zatozycielski BCU stanowi zalacznik Nr | do uchwaly.

3. Nadaje si¢ statut BCU, stanowiacy zalacznik Nr 2 do uchwaly.

§ 2. 1. BCU jest jednostka budzetowa.

2. Dzialalnosé BCU bedzie realizowana w ramach budizetu Miasta Lodzi.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr |
do uchwaly Nr XX/567/25
Rady Miejskiej w Lodzi

Z dnia 3 wrzesnia 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowego Centrum Umiejetnosei nr | w dziedzinie Wlékiennictwo i tekstylia w Lodzi

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i w zwiazku z art. 92 ust. | pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz, U. z 2024 r, poz. 107 i 1907), art. 8 ust. 2 pkt 1.
3ai22, art. 29 ust. | pkt 1, art. 91 ust. 1, 5, 7a pkt Liust. 9 w zwigzku z art. 88 ust. 1, 2b i 7 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z2025r. poz. 1043), art. 12 ust, |
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530,
1572, 1717, 1756, 1907 oraz z 2025 r. poz. 39),

RADA MIEJSKA W LODZI

z dniem 31 pazdziernika 2025 r. tworzy jednostke organizacyina o nazwie:
Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia z siedziba w Lodzi
przy ul. Stefana Zeromskiego 115,

Branzowe Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie Wlokiennictwo i tekstylia w Lodzi jest
publiczng placowka oswiatowa funkcjonujaca w dziedzinie zawodowe] widkiennictwo i tekstylia.

Organizacja branzowa wlasciwa dla dziedziny zawodowej Wldkiennictwo i tekstylia, z ktora
Miasto Lodz zawarlo  porozumienie. o ktérym mowa wart. 8ust. 3a  ustawy  z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jest Stowarzyszenie Widkiennikow Polskich ul. Wolczanska
55/59,

90-608 Lodz.

WOl
iskief w Lodzi

GMASZEWICZ,
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Zalgcznik Nr 2
do uchwaly Nr XX/567/25
Rady Miejskiej w Lodzi

7 dnia 3 wrzesnia 2025 1,
STATUT

BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI NR | W DZIEDZINIE
WELOKIENNICTWO | TEKSTYLIA W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosei nr | w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia w Lodzi
Jest placowka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiggu ogélnokrajowym, ukierunkowana
branzowo w zakresie Wldkiennictwa i tekstylidw.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia ma siedzibe
w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115.

3. Organizacja branzowa wladciwa dla dziedziny zawodowej Wldkiennictwo i tekstylia,
zktorg Miasto Lodz zawarlo porozumienie, oktdrym mowa wart. 8 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia  2016r. - Prawo o$wiatowe, jest Stowarzyszenic Wlokiennikow Polskich
ul. Woélczanska 55/59, 90-608 Ladz,

4. Nazwa Branzowego Centrum Umiejetnosci nr | w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia jest
uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Branzowe Centrum
Umiejetnosci nr 1 w Lodzi.

§ 2. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosei nr | w  dziedzinie
Wiokiennictwo i tekstylia jest Miasto Lodz, z siedziba w Lodzi.

§ 3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Branzowym Centrum Umiejetnosei
nr 1w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia jest Lodzki Kurator Oswiaty.

3 4. llekro¢ w przepisach statutu Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie
Wiokiennictwo i tekstylia w Lodzi jest mowa o:
1)BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w dziedzinie

Wiokiennictwo i tekstylia w Lodzi:

2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe:

3)statucie  BCU - nalezy przez to  rozumie¢  statut  Branzowego  Centrum
Umiejgtnosci nr | w dziedzinie  Wlokiennictwo  itekstylia w bLodzi  przy  ul.  Stefana
Zeromskiego 115;

4) dyrektorze BCU - nalezy przez to rozumieé dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnoscei nr |
w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia w Lodzi przy ul. Stefana Zeromskiego 115:

S)radzie  BCU - nalezy przez to rozumie¢  Rade  Branzowego  Centrum
Umiej¢tnosci nr | w dziedzinie  Widkiennictwo  itekstylia whodzi przy ul.  Stefana
Zeromskiego 115;

6) sluchaczu - nalezy przez to rozumiec ucznia, stuchacza, studenta, miodocianego pracownika,
osoby doroste, nauczyciela ksztalcenia zawodowego;

7) organie prowadzacym BCU - nalezy przez to rozumieé Miasto Ladi:

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad BCU - nalezy przez to rozumieé Lodzkiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania BCU

§ 5. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy. wydanych na jej podstawie akidw
wykonawezyveh oraz statutu BCLU,
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2. Celami i zadaniami BCU sg w szczegolnoscei:

I) realizacja zadan z zakresu szkolenia, ksztalcenia i egzaminowania o zasiggu ogolnokrajowym,
obejmujgcym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ukierunkowanych branzowo w dziedzinie
Widkiennictwo i tekstylia:

2) wspieranie dzialan edukacyjnych. szkoleniowych, integrujacych edukacje z biznesem oraz
ulatwiajacych  wspdlpracg szkol, placowek iuczelni z pracodawcami, atakze dzialania
innowacyjne, rozwojowe, doradeze i promocyjne;

3) wsparcie przygotowania kadry na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy Wiékiennictwo
i tekstylia;

4) umozliwienie zdobywania wiedzy ogolnej i zawodowej w dziedzinie Wiékiennictwo i tekstylia
poprzez organizacjg ksztalcenia i szkolenia branzowego w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia;
3) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie z powszechnie
obowigzujagcymi  wtym zakresie przepisami prawa, w szczegolnosci ustawami  oraz
rozporzgdzeniami w sprawie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego w formach pozaszkolnych;

6) organizacja ksztalcenia, szkolenia iegzaminowania w zakresie dziedziny Widkiennictwo
i tekstylia;

7) ksztaltowanie i utrwalanie u stuichaczy pozytywnego stosunku do obowiazkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoldzialania w zespole. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spolecznych,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka;

8) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
i organizacyjnym;

9) wspieranie przedsigbiorczodei i samodzielnosei w podejmowaniu decyzji zawodowych przez
stuchaczy;

10) dazenie do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosowanie innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

I'1) wzmacnianie wspolpracy migdzy ksztalceniem zawodowym, a przedsiebiorcami:

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki, nauki i pracy:

13) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej. wychowawezej i opickunczej.

3. BCU realizuje swoje cele i zadania poprzez dzialania we wspélpracy z organizacja
branzowg wlasciwg dla dziedziny Widkiennictwo i tekstylia w nastepujgeych obszarach:

1) dzialalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa:

a) rozwoj umiejetnosei zawodowych ucznidw oraz osob dorostych w dziedzinie Widkiennictwo
i tekstylia,

b) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w  dziedzinie
Wiokiennictwo i tekstylia oraz wspieranie oséb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji
lub przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia,

¢) pelnienie  funkeji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej) wigczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla ucznidw i shichaczy szkél
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosei w zakresie zajeé praktycznych,

e) prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mlodocianyeh pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia,

) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych
egzaminow wlasciwych w dziedzinie Wiékiennictwo i tekstylia,

g) prowadzenie platformy zdalnego uczenia sig¢ w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia:

2) dzialalnos¢ integrujaco-wspierajaca:

a) wspieranie szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu
wspolpracy z pracodawcami prowadzacymi dzialalno$¢ w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia,
w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE,

b) coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotvezacych zapotrzebowania rynku pracy
na umiejgtnosci. kwalifikacje i zawody w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia,

) wspolpraca ze szkolami. placowkami ksztalcenia ustawicznego, centrami  ksztalcenia
zawodowego i uczelniami oraz pracodawcami w  zakresie udostepniania infrastruktury
dydakivezno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dziedzina Wlékiennictwo
i tekstylia.
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d) wspolpraca z pracodawcami i partnerami spolecznymi oraz wladzami regionalnymi i lokalnymi
w ramach dziatalnosci rady BCU:

3) dziatalnosé innowacyjno-rozwojowa:

a) zwigkszenie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie
innowacji w dziedzinie Wldkiennictwo i tekstylia oraz wynikéw badan i analiz dotyczacych
dziedziny Wiokiennictwo i tekstylia,

b) upowszechnianie nowatorskich rozwiazan w ksztalceniu zawodowym zwiazanych z dziedzina
Wldkiennictwo i tekstylia,

¢) upowszechnianie wlasnych opracowan merytoryczno-metodycznych, pakietow edukacyjnych,
rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich
nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej w dziedzinie Widkiennictwo i tekstylia;

4) dziatalnos¢ doradezo-promocyjna:

a) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji zadan
poprzez migdzy innymi zamieszczanie materialdw  dotvezacyeh dziedziny  Wldkiennictwo
i tekstylia,

b) wsparcie szkol i placowek systemu oswiaty w realizacji doradztwa zawodowego,

¢) promocja zawodow i ksztalcenia w dziedzinie Wiokiennictwo i tekstylia.

d) wspieranic 0sob z niepelnosprawnosciami w wejéciu na rynek pracy w dziedzinie Wiokiennictwo
i tekstylia,

e) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen,

f) wsparcie wspolpracy pracodaweéw z organizatorami ksztalcenia zawodowego, upowszechnianie
innowacyjnych rozwiazan w dziedzinie Wlékiennictwo i tekstylia oraz wsparcie innowacji
w ksztalceniu zawodowym.,

4. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie poziomu zaje¢ do poziomu przygotowania shuchacza, ktére uezvskal na
wezesniejszych etapach edukacyjnych;

2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, a w przypadku
0s0b niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgeych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami:

4) dopuszezanie do uzytku mebli i sprzetdw posiadajacych stosowne atesty:

5) zapewnianie nauczycielom warunkow do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci:

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

5. BCU realizuje zadania we wspolpracy z:
1) innymi szkolami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan statutowych:
2) Innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty.

Rozdzial 3
Organy BCU i ich kompetencje

§ 6. Organami BCU sa:
1) Dyrektor BCLU;
2y Rada BCU:
3) Rada Pedagogiczna.
§ 7. Dyrektor BCU:
1) organizuje dziatalnosé BCU. a w szczegolnoscei:
a) kieruje dzialalnoscig BCU i reprezentuje je na zewnatrz,
b) ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracownikow BCU,
c) opracowuje  zakresy czynnosci  pracownikow  administracji i obslugi  zatrudnionych
w BCL,
d) organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy.
¢) wspolpracuje z wlasciwymi organami zwigzkow zawodowych w zakresie spraw pracowniczych.
[) egzekwuje  przestrzeganie  przez  pracownikéw  ustalonego porzadku  oraz  dbatosci
o estetvke i czystosd,
¢) zapewnia warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan BCU,
h) odpowiada za prowadzenie. przechowywanie i archiwizacje dokumentacji BCU:
2) kieruje dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawceza i opiekunicza, a w szczegdlnosci:
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a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

¢)zapewnia opick¢ nad shuchaczami oraz stwarza warunki  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

d) dysponuje  srodkami  finansowymi  okreslonymi  w planie finansowym BCU i ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie,

e) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa shichaczom i nauczycielom
w czasie trwania zajec organizowanych przez BCU,

f) skresla shichacza z listy w przypadkach okreslonych w statucie,

g) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom BCU,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

3)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatudnionych w BCU nauczycieli ipracownikow
niepedagogicznych, a w szczegolnoscei:

a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami BCU,

b) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwiazane,

¢) ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikéw BCU,

d) dokonuje oceny pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na  stanowiskach
urz¢dniczych i urzedniczych kierowniczych,

¢) sporzadza i zatwierdza plan urlopow,

f) nadzoruje prawidlowe wywigzywanie si¢ pracownikow  z powierzonych  obowigzkéw
pracowniczych:

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki, nauki i pracy, a w szezegdlnosei:

a) ustala zasady korzystania z pomieszczen w budynkach,

b) kieruje pracownikéw na szkolenia dotyczace bezpicczenstwa i higieny pracy:

5) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszezegdlnymi organami BCU:

6) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy
BCL.

§8. 1. W BCU dziala Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1w dziedzinie
Widkiennictwo i tekstylia.

2. W skiad Rady BCU wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu:

a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe branzowego centrum
umiejetnosci,

b) wojewddzkiej rady rynku pracy whasciwej ze wzgledu na siedzibe branzowego centrum
umicjetnosci,

¢) organu prowadzacego branzowe centrum umiejetnosci:

2) po dwach przedstawicieli:

a) organizacji  pracodawcow, samorzadu  gospodarczego, innej organizacji  gospodarczei.
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sekiorowej rady do spraw kompetencji,
whasciwych dla danej dziedziny zawodowej Wldkiennictwo i tekstylia,

b) pracodawcow, w tym przedsiebiorcdw. o ktdrych mowa w art. 7 ust. | pkt. 1-3 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsicbiorcéw (Dz. U, z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r.
poz. 222, 621, 622 i 769). wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46¢ ust. | ustawy,

¢) wybranych sposréd osob prowadzacych zajecia w branzowym centrum umiejetnogci.

3. Wyboru czlonkéw Rady BCU dokonuja poszezegdlne podmioty, ktdrych przedstawiciele
wehodzg w sklad Rady BCU, poprzez wskazanie osoby, badz 0sob zgodnie z zasadami okreslonymi
w swoich regulaminach. O swoim wyborze powinni powiadomié pisemnie Dyrektora BCU.

4. Rada BCU uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady BCU sa protokolowane.

5. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany 1/3 skladu
Rady BCU.

6. Rada BCU uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych placowki. a takze:

1) opiniuje projekt planu finansowego BCU:
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2) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci BCU, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w BCU;

3) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentéw pedagogicznych, innowacji pedagogicznych
oraz inne, istotne dla placowki sprawy:

4)z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacjg oraz stan BCU i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
organu prowadzacego BCU oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w szczegdlnosei
w sprawach dotyczacych organizacji zajeé, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 2 i 5-7 ustawy.

7. Rada BCU ma prawo wnioskowania o nadanie imienia placowce przez organ prowadzacy
BCLI.

8. W zebraniach Rady BCU moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
Jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady BCU.

9. Czlonkowie Rady BCU oraz osoby biorace udzial w zebraniach Rady BCU sa zobowiazane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszaé dobra osobiste stuchaczy,
nauczycieli i innych pracownikéw BCU.

§9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym BCU realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wehodza Dyrektor | wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady Pedagogicznej,
witym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyeznej i
wychowawcezej, rowniez przedstawiciele pracodawcéw. organizacji pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innyeh organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych.

4. Przewodniczgeym Rady Pedagogicznej jest Dyrekior.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

I} zatwierdzanie planow pracy BCU, po zaopiniowaniu przez Rade BCU:

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy:

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w BCU, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy sluchaczy:

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
BCU przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy BCU.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursdw zawodowwych:

2) projekt planu finansowego BCU;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innyeh wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dyvdakiyeznych, wychowawczych
i opiekunczych.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw. w obecnosei
co najmniej potowy jej czlonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tyvm zebraniu, Ktdre moga narusza¢ dobra osobiste shuchaczy, a takie
nauczycieli i innych pracownikdw.

§ 10. 1. Organy BCU wspoldzialaja ze soba na zasadzie wspolpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspoldziatanie organdw BCU moze odbywaé si¢ poprzez udzial we wspolnych
posiedzeniach zwolywanych przez Dyrektora w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

3. W preypadku zaistnienia sporu pomigdzy organami BCU Dyrektor moze powolaé zespot
mediacyiny.
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4. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi jeden przedstawiciel wskazany przez Radg BCU.
jeden przez Rade Pedagogiczna i jeden przedstawiciel Dyrektora. W przypadku, gdy jedna ze stron
sporu jest Dyrektor, wyznacza on do pracy w zespole mediacyjnym swojego przedstawiciela,

5. Zespol mediacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

6. Zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci dazy do polubownego rozwiazania sporu.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu w sposob polubowny rozstrzyga go w drodze
glosowania.

7. Rozstrzyganie sporow odbywa si¢ podczas posiedzen zwvkly wigkszoscia glosoéw przy
obecnosei wszystkich cztonkow zespotu mediacyjnego.

Rozdzial 4
Organizacja BCU

§11.W BCU moga byé tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki
organizacyjne, stuzgce do prowadzenia dziatalnosci statutowe;.

Rozdzial 5
Pracownicy BCU

§12.1. Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli  zatrudnionych w  BCU nalezy
w szczegolnosei:
1) organizowanie prawidlowego procesu dydaktycznego:
2) dbatosé o pomoce dydaktyezne i sprzet;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan:
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie sluchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby:
6) doskonalenie umiejetnosci dvdaktyeznyeh i podnoszenie wiedzy merviorycznej.
2. Do podstawowych obowigzkow  pracownikow  administracji i obshugi  nalezy
w szczegolnosci:
1) zapewnienie sprawnego dzialania BCU w zakresie administracyjnym;
2) utrzymanie obiektow BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo stuchaczy
i pracownikow;
3) dbanie o fad i porzadek w budynkach BCU i otaczajacym go terenie.
3. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obslugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Sluchacze BCU

§ 13. 1. Sluchacz BCU ma prawo do:
I) podmiotowego i rownego traktowania:
2) poszanowania godnosci osobistej:
3) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu i nauki w BCU:
4) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawezego:
5) uzyskiwania informacji na temat programu nauczania i wymagan dydaktycznych;
6) obiektywnej i jawnej oceny swoich umiejgtnosci i wiadomosci.
2. Sluchacz BCU ma obowigzek:
1) systematyeznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i kursach:
2) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciagu 7 dni od ustania nicobecnosci:
3) przestrzegania  porzadku  prawnego, postanowien  Statutu  BCU  oraz  obowigzujgeych
regulamindw;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych:
5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy:
6) dbania o mienie BCL/;
7) szanowania dobra spolecznego i indvwidualnego, w szezegdlnosci przestrzegania  zasad
wspolzyveia spolecznego.
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§ 14. 1. Stuchacz moze byé wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowa frekwencje lub inne szczegdlne osiagnigcia przez Dyrektora.
2. Formy wyrdenien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu:
2) pochwala Dyrektora na forum BCL;
3) list gratulacyjny Dyrektora;
4) nagroda rzeczowa.
3. Stuchacz ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia jej
przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzeZzenia w lerminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje w sprawie.
§ 15. 1. Sluchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w BCU.
2. Formy kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy stluchaczy.
3. Stluchaczowi przystuguje prawo odwolania sig od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dorgezenia mu decyzji lub informacji o nalozonej karze. do nastepujacyeh organow:
1) od kary, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 do Dyrektora:
2)od kary. o ktore] mowa w ust. 3 pkt 3 do Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dvrektora.
4. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora.
5. Decyzja. o ktorej mowa w ust. 4, wydawana jest na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.
6. Uchwala Rady Pedagogicznej o skresleniu stuchacza z listy. podejmowana jest
w przypadku wystapienia co najmniej jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na wniosek shuchacza;
2) w przypadku stwierdzenia obecnosci shuchacza na terenie BCU pod wphywem alkoholu lub
innych srodkow odurzajacych:
3) popelnienia przez stuchacza przestepstwa umyslnego lub innego razacego naruszenia porzgdku
prawnego:
4) w przypadku, gdy frekwencja stuchacza na obowiazkowych zajeciach edukacyvinych jest nizsza
niz 50%.
§ 16. 1. Stuchaczowi, w przypadku naruszenia jego praw, przystuguje prawo ztozenia skargi.
2. Skarge stuchacz sklada, w zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia, do:
1) Dyrektora - w przypadku naruszenia praw przez innego sluchacza, nauczyciela lub innego
pracownika BCU;
2) organu prowadzacego BCU lub Lodzkiego Kuratora Oswiaty - w przypadku naruszenia praw
przez Dyrektora;
3. Podmiat rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do wyjasnienia sprawy, w tym do odebrania
wyjasnien od obu stron sporu.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§ 17. 1. Rekrutacja sluchaczy na kursy i szkolenia odbywa si¢ przez caly rok kalendarzowy,
w zaleznosci od ilosci wolnych miejse, wedhig kolejnodei zgloszen uczestnictwa i spetnienia
warunkow uczestnictwa w kursie lub szkoleniu.

2. Informacje o kursach i szkoleniach zamieszczane sa na stronie internetowej BCU.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. BCU uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. BCU jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslaja odrebne
przepisy.

§ 19. 1. Rada BCU przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor, Rada BCU oraz Rada Pedagogiczna,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

sz Domaszeiics
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